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Retiro de mobiliario y computador MC Fontibon

Desde Manuel Eduardo Rios Arcila <mrios@desarrolloeconomico.gov.co>

Fecha Lun 22/12/2025 10:24

Para evalcarcel@sdis.gov.co <evalcarcel@sdis.gov.co>; whitney Angie Stephanie Benavides Osorio
<wbenavides@sdmujer.gov.co>; cdclagiralda@sdis.gov.co <cdclagiralda@sdis.gov.co>

Estimadas

Eimy Berena Valcarcel

Angie Benavidez

Manzana del cuidado Fontibon 

Cordial saludo,

Por medio del presente correo se deja constancia del retiro y devolución del mobiliario
institucional que se encontraba asignado a la Manzana del Cuidado Fontibón, de conformidad
con las disposiciones institucionales vigentes.

1. Objeto
Dejar constancia de la entrega y devolución del mobiliario institucional que estaba asignado a la
Manzana del Cuidado Fontibón.

2. Relación de mobiliario entregado

Manzana del Cuidado – Fontibón
Equipamiento: CDC La Giralda
Dirección: Carrera 104B # 22J-15

Mobiliario:

Escritorio – Placa N.° 2606

Silla giratoria – Placa N.° 2641

Sillas interlocutoras – Placas N.° 2497 y 2493

Equipo de cómputo portátil:

Placa SDDE: 1660

Placa SAI – Caja: 11750

Identificación / Serial: A966AA8C-CE67-437E-8758-D381BFB43232

3. Mobiliario – Manzana del Cuidado Fontibón
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Escritorio – Placa N.° 2606

Silla giratoria – Placa N.° 2641

Sillas interlocutoras – Placas N.° 2497 y 2493

Este procedimiento se realiza, en atención a la solicitud institucional según la cual todo el mobiliario
y los equipos asignados a las Manzanas del Cuidado deben ser devueltos para efectos
de finalización de contratos y actualización de inventarios ante el almacén.

Una vez se cuente con el nuevo equipo contratado en enero de 2026, se adelantará nuevamente
la gestión correspondiente para el traslado y reasignación del inventario a la Manzana del
Cuidado Fontibón.

Agradecemos tener en cuenta la presente constancia para los fines administrativos a que haya
lugar.

Cordialmente,

Manuel Eduardo Rios
Contratista
Dirección de Desarrollo Empresarial y Empleo
Secretaría de Desarrollo Económico
Tel: (601) 369 3777 Ext: 233

ADVERTENCIA: Este correo electrónico y sus anexos pueden contener información confidencial o protegida por derechos de autor y son para uso

exclusivo del destinatario. Le solicitamos mantener reserva sobre datos, información de contacto del remitente y, en general, sobre sus contenidos, a

menos que exista autorización explícita para revelarlos. Si recibe este correo por error, informe al remitente y borre el mensaje original y sus anexos;

recuerde que no puede usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer público su contenido porque podría tener consecuencias legales (Ley 1273 de

2009 de Protección de la Información y los Datos, y demás normas vigentes). La Secretaría Distrital de Desarrollo Económico no es responsable por la

información contenida en esta comunicación, el directo responsable es quien la firma o el autor de la misma.

__________________________________________________________________ "La información aquí contenida es
para uso exclusivo de la persona o entidad de destino. Está estrictamente prohibida su utilización,
copia, descarga, distribución, modificación y/o reproducción total o parcial, sin el permiso expreso
de la Alcaldía Mayor de Bogotá, pues su contenido puede ser de carácter confidencial y/o contener
material privilegiado. Si usted recibió esta información por error, por favor contacte en forma
inmediata a quien la envió y borre este material de su computador. La Alcaldía Mayor de Bogotá no
es responsable por la información contenida en esta comunicación, el directo responsable es quien
la firma o el autor de la misma."
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